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Основната философия на тази Програма за работа с младежта в община Мездра е съобразена с Директивите на ЕК, в които водеща страна в младежката политика на местните общности в България (общините) са самоорганизираните структури на младите хора. Местната власт е само партньор и подпомага дейността на младежките организации.


Активното участие на младите хора в решенията и действията на общинското и местно ниво е необходимо за изграждането на по демократично, всеобхватно и проспериращо общество. За младите активната гражданска позиция е да имат правото, средствата, пространството, възможността и подкрепата да участват и влияят на процеса за вземане на решения.


Основната цел на Програмата е активизиране на младите хора с цел самоорганизация и подкрепа на организирани социокултурни дейности организирани и ръководени от младежки организации.


ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА ПРОГРАМАТА:

1. При реализирането на Програмата водеща страна са младите хора, чиито идеи са подкрепяни и консултирани от представители на местната власт.

2. Активизирането и подкрепата на младите хора е част от усилията за изграждане на активно гражданско общество.

3. Формите за участие се отнасят за всички млади хора без изключение.

4. Специално внимание и насърчаване за младите хора в неравностойно положение.


ПРИОРИТЕТИ

1. Приобщаване на младите хора към Европейските ценности.

2. Поощряване на гражданското участие в обществения живот на страната.

3. Подобряване качеството на живот на младите хора в община Мездра.

4. Подпомагане на всички младежки инициативи за реализиране на полезни практически дейности.

5. Подпомагане на алтернативи за осмисляне на свободното време.


Д Е Й Н О С Т И 

І.МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ И БОРБА С БЕЗРАБОТИЦАТА.


1. Подобряване на координацията между  общински власти, работодатели, синдикати, образователни институции, ДБТ , ДСП и младежки организации с цел насърчаване възможностите за младежка заетост.


2.Подкрепа  при създаване на бизнес, предприятия и кооперации от млади хора.


3. Съдействие на доброволни младежки акции  по благоустройство  и други обществено- полезни инициативи.


4. Организиране и реализиране на програми за сезонна младежка заетост.


ІІ. ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ.


1. Подкрепа при създаване и дейността на младежки образователни организации като независими и самоуправляващи се общности.


2. Осигуряване на ресурс за развитие на гражданското образование в училищата.


3. Подкрепа при разработване и реализиране на проекти в общинските училища.


ІІІ.СПОРТ, СВОБОДНО ВРЕМЕ И АСОЦИАТИВЕН ЖИВОТ


1. Подпомагане  на спортните клубове в учебно-тренировъчния процес и  в състезателна дейност.


2. Организиране на спортни и културни изяви и насърчаване на младежкото участие в тях.


3. Осигуряване на условия за обучение по отделни видове спортове и възможности за практикуването им.


4. Разширяване възможностите за занимания през ваканциите и свободното време.


5. Насърчаване и подкрепа на младежки инициативи,  свързани с осмисляне на свободното време.


 ІV. ДОСТЪП ДО КУЛТУРА.


1. Подпомагане стремежа на младите хора към  контакт с многообразието на форми в изкуството, улесняване достъпа им до културата и културните институти.


2. Подкрепа и популяризиране на  възможностите на младите за творческа дейност, включително и в нови области.


3. Поощряване на  изучаването , възприемането и  възпроизвеждането на българския фолклор,  подкрепа за създаването на творби,  издържани в духа националната ни  културна идентичност.


V. ЗДРАВЕ , ЗДРАВОСЛОВЕН НАЧИН НА ЖИВОТ, ПРЕВЕНЦИЯ И ЗДРАВНА ИНФОРМАЦИЯ .


1. Подкрепа на младежки организации и специализирани органи  при реализиране на разяснителна и превантивна дейност, свързана със здравето на младите.


2. Подпомагане разработването на стратегия за противодействие на злоупотребата с тютюн, алкохол и наркотици.


3. Разяснителна и превантивна дейност за опасността от болестите, предавани по полов път. Работа по промяна  отношението към заразените , създаване отношение на толерантност и солидарност.

          VІ. ДОСТЪП ДО ИНФОРМАЦИЯ.

1. Подпомагане  разработването на младежки и училищни сайтове, предоставяне време и място в общинските медии за младежка изява.

            2.Предоставяне на информация и подкрепа при разработване на младежки проекти.


VІІ. ГРАДОУСТРОЙСТВО, ЖИЛИЩА,  ТРАНСПОРТ.


1. Създаване условия за развитие на по-интегрирана градска среда, благоприятстваща  развитието на висококачествени обществени територии.


2 Участие на млади хора в консултативни органи за изработване и утвърждаване  на градоустройствените планове с цел създаване на по-хармонична среда, благоприятна за  развитието на сплотеност между поколенията.


3. Улесняване достъпа на млади хора до жилища/ гаранции за заеми, преференциални цени на терени, и т.н./


4. Разработване на система, улесняваща пътуването с обществен транспорт на младежи в неравностойно положение.


VІІІ. МОБИЛНОСТ И ОБМЕНИ.


1. Подкрепа на мобилността на младите хора , желаещи да се включат в доброволчески  и др. обмени в европейски мрежи.


2. Насърчаване младежки организации и училища за активно участие  в международни дейности за побратимяване, обмени, съвместни проекти и др.


3. Подпомагане изучаването на чужди езици ,  междукултурни обмени , обмяна на опит и добри практики. 


ІХ. БОРБА С НАСИЛИЕТО И ПРЕСТЪПНОСТТА.                      

                    АНТИДИСКРИМИНАЦИЯ.


1.Подобряване синхрона в дейността на институциите, занимаващи се с младежката престъпност.


2. Разширяване сътрудничеството между образователните и полицейските власти, учители родители и млади хора.


3. Подпомагане структурите занимаващи се със защитата на младите хора от насилие, създаване на атмосфера на доверие и толерантност.


4. Популяризиране  на човешките права , противопоставяне на всякаква форма на дискриминация, основана на етническа, социална , религиозна и т. н. основа.



Х. САМООРГАНИЗАЦИЯ НА МЛАДИТЕ ХОРА.


         1. Насърчаване на създаването на младежки организации и подкрепа за дейността им.



2. Подпомагане и насърчаване на младите хора за занимания с доброволческа работа .



3. Подкрепа на проекти и инициативи на младите хора 

           ФУНКЦИОНАЛНИ ВРЪЗКИ И КООРДИНАЦИЯ


Реализирането на програмата е осъществимо при наличие на младежки структури, сътрудничещи си с местната власт и поделения на държавни институции, ангажирани с младежките проблеми- ДАМС, Дирекция “Бюро по труда” , Дирекция “Социално подпомагане” , ОбКБППМН , РПУ, ДПС и др.


При реализацията на Програмата ще се търси взаимодействие и с :

· специализирани органи и организации  на ЕС

· неправителствени организации и сдружения.

· представители на  бизнеса и синдикатите.

· представители на творчески съюзи , културни институти и спортни клубове

Координатор на програмата е  Дирекция “Икономическо развитие и хуманитарни дейности “ на ОбА.



ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ

За реализиране на Програмата се осигуряват средства от :

· общински бюджет

· целеви средства от Републиканския бюджет

· донорски програми на ЕС

· съвместни проекти с неправителствени организации

· дарения

· други

